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AUT I S T : I NNEN I M  ARBE I TS LE BE N  –   

ERF AHRUNGE N UND HANDL UNGSE MP FE HL UNGE N  

Wann:  Samstag, 18. März 2023 von 14:00 bis 18:00 Uhr  

 

Wo: Räumlichkeiten der Lebenshilfe Nürnberg 

Muggenhofer Str. 122a 

90429 Nürnberg  

Referentin:  Silke Wanninger-Bachem  
Bildungs- und Medienwissenschaftlerin M.A., Erziehungswissenschaftlerin 

B.A. und Steuerfachangestellte mit Montessori-Diplom, Autistin und Mutter 

von drei erwachsenen Kindern, eines davon auf dem Autismus-Spektrums 
 

Veranstalter: Autismus Mittelfranken e.V. 

Anmeldung: jutta.hubert@autismus-mfr.de (Tel.: 09104-8262832) 

Kosten: 70,- Euro  

30,- Euro, wenn Sie Vereinsmitglied sind oder im Rahmen 

des FeD ein Vereinsmitglied betreuen 

 

Bitte überweisen Sie den Betrag vorab auf folgendes Konto:  

Kontoinhaber:  Autismus Mittelfranken e.V. 

Bank: Sparkasse Nürnberg 

IBAN: DE 3776 0501 0100 1178 1861 

BIC:  SSKNDE77 

Verwendungszweck:  Autismus und Arbeit 

Die Plätze sind begrenzt, melden Sie sich daher bitte unbedingt rechtzeitig an. 

Anmeldeschluss:  10. März 2023 

mailto:vorstand@autismus-mfr.de
http://www.autismus-mfr.de/
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INHALT:  

Die Teilnehmenden erhalten eine kurze Einführung in die Besonderheiten des Autismus-Spektrums, 
bevor dafür sensibilisiert wird, vor welchen Herausforderungen Menschen auf dem Autismus-Spektrum, 
Arbeitgeber*innen und Kolleg*innen im Arbeitsleben stehen. Außerdem werden hilfreiche 
Rahmenbedingungen und Unterstützungsmöglichkeiten vorgestellt, um den beidseitigen 
Herausforderungen zu begegnen. Zudem wird herausgearbeitet, welche Vorteile die Einstellung von 
Autistinnen und Autisten für Arbeitgeber*innen und das Arbeitsklima hat. 

Schwerpunkte: 

 Autismus-Spektrum – was ist das?  
o auf die Schnelle: Wahrnehmung und Reizverarbeitung  
o Besonderheiten in der Kommunikation und Interaktion 
o das Spektrum verstehen 

 Stellensuche 

o Stellenbeschreibungen und wie sie zu verstehen sind 

o Bewerbungsgespräch – die (un)überwindliche Hürde? 

 Barrierefreiheit im Arbeitsalltag: 

o Sag ich’s oder sag ich’s nicht? – Outing am Arbeitsplatz 

o Small Talk – der kurze Schwatz zwischendurch 

o Flexibilität - Spontanität muss gut geplant sein 

o Widersprüchliches – Erholungsbedarf nach der Mittagspause 

o Masking – faking to be normal 

o Kurioser Kollege im Großraumbüro vs. netter Nerd aus dem Nebenraum? 

o Unterstützungsmöglichkeiten und wo sie zu finden sind 

 Eine Frage der Einstellung 

o Stärken und Fähigkeiten von Menschen auf dem Autismus-Spektrum 

o Vorteile von autistischen Kolleginnen und Kollegen fürs Arbeitsklima 

Vorgehen: Vermittlung von theoretischem Wissen und praktischen Erfahrungen aus dem Arbeitsleben. 

Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden. Erhalt von Anregungen zur 

Selbstreflexion.  

Zielsetzung: Aufklärung und Sensibilisierung für die Herausforderungen im Arbeitsleben aus einer 

autistischen Perspektive. Aufzeigen von Möglichkeiten zur Herstellung hilfreicher Rahmenbedingungen 

und Unterstützung. Förderung der Bereitschaft von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, Menschen aus 

dem Autismus-Spektrum einzustellen. 

Die Referentin: Silke Wanninger-Bachem ist Bildungs- und Medienwissenschaftlerin M.A., 

Erziehungswissenschaftlerin B.A. und Steuerfachangestellte mit Montessori-Diplom, Autistin und Mutter von drei 

erwachsenen Kindern, eines davon auf dem Autismus-Spektrum. Sie engagiert sich ehrenamtlich im Vorstand des 

Vereins „Autismus Selbstvertretung Bayern“ und teilt ihre Erfahrungen auch auf ihrer eigenen Website. 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Autistinnen und Autisten, Angehörige, Begleitpersonen 

und alle Interessierten 

mailto:vorstand@autismus-mfr.de
http://www.autismus-mfr.de/


 
G e s c h ä f t s s t e l l e :  

S t e f a n  B a u e r f e i n d  

H i m m e l g a r t e n s t r a ß e  1 6  

9 1 0 7 7  N e u n k i r c h e n  a m  B r a n d  

T e l .  0 9 1 3 4 - 9 9 7 8 4 1  

v o r s t a n d @ a u t i s m u s - m f r . d e  

w w w . a u t i s m u s - m f r . d e  

 

ANMELDUNG    per Mail an: jutta.hubert@autismus-mfr.de  

oder postalisch an: 

Autismus Mittelfranken e.V., Jutta Hubert, Beethovenstraße 31, 91448 Emskirchen 

Hiermit melde ich mich verbindlich 

 zum Seminar „Autist:innen im Arbeitsleben“ am 18.03.2023 an 

Name ......................................................................................................................  

Adresse: ..................................................................................................................  

Telefon ....................................................................................................................  

Email .......................................................................................................................  

Ich bin:  Autist_in (freiwillige Angabe) 

  Eltern / Interessierte ..................................................................  

  Arbeitgeberinnen / Arbeitgeber .................................................  

  Mitarbeitende in Einrichtungen ..................................................  

  Ich bin Vereinsmitglied bei „Autismus Mittelfranken e.V.“ ..........  

 Ich begleite ein Vereinsmitglied im Rahmen des FED: 

Name des betreuten Mitglieds: ................................................  

 

   
Ort, Datum  Unterschrift 

 

mailto:vorstand@autismus-mfr.de
http://www.autismus-mfr.de/

